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 شاغل روستایی زنان شاغل و غیر اجتماعی(–های فردیویژگی مقایسه وضعیت موجود)

 9 ( PH.D student، معصومه جمشیدی )2(PH.D، م مد کری  معتمد)1(M.A*فاومه جمشیدی )

مقایسه وضعیت موجود زنان شاغل و غیر شاغل روستایی شيرستان شیروان هدف ت قیق حاضر، چکیده:

باشدا جامعه رماری این پژوهش را کلیه زنان شاغل و غیر شاغل روستایی ن ایلام میاز استا چرداول

حو  نمونه با استیاده از فرمول کوکران مشخص  (N=27439)دهند شيرستان شیروان چرداول تشکیل می

نیر  208نیر انتخا  شدا که از این تعداد  908گیری تصادفی ساده به تعداد شده  و با استیاده از روش نمونه

ها نیر غیر شاغل بودندا اب ار گردروری اولاعا  در ت قیق حاضر، پرسشنامه بودا روایی گویه 109شاغل و 

توسط نظرا  متخصصان مورد تایید قرار گرفتا و پایایی رن با انوام پیش رزمون و م اسبه رلیای کرونباب 

توصییی به صور  میانگین، درصد، درصد  ها از رماردست رمدا به منظور تو یه و ت لیل داده( به76/8)

 تومعی و فراوانی و رمار استنباوی با استیاده از روش من ویتنی، تی تست و رزمون خی دو استیاده گردیدا 

سال و میانگین سن زنان غیر شاغل برابر با  01/01میانگین سن زنان شاغل نمونه مورد پژوهش، 

 اباشدسال می 68/26

دار بین زنان روستایی شاغل و غیر شاغل از ل اظ می ان ت صیلا ، می ان نیاختلاف مع ها:یافته

 مالکیت زمین زراعی، وضعیت تأهل و تعداد افراد خانوار مشاهده گردیدا

داری بین زنان شاغل و غیر شاغل روستایی شيرستان شیروان نتایج نشان داد که تیاو  معنی نتیجه گیری:

 ال، می ان ت صیلا  و تعداد افراد خانوار  وجود داردچرداول از ل اظ سن، وضعیت تأه

 اجتماعی، شيرستان شیروان چرداول-های فردی: اشتغال زنان، زنان روستایی، وی گیهای کلیدیواژه
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  مقدمه:

نقش و جایگاه زنان در توسعه کشاورزی و روستایی ک  و بیش بر همه روشن است، اما در عمل 

چنان نگرش غالب، نگرش به زنان به عنوان د توجه قرار گرفته و ه تر این نقش و جایگاه مورک 

نشان عرصه ناپریر و بیاییا کنندگان نقشيای غیر کلیدی استا زنان روستایی، تلاشگران خستگی

-تولیدند و سي  بس ایی در اقتصاد خانواده و در کشور دارندا زنان روستایی همراه مردان کار می

وقت خستگی را از این افراد کارهای متعدد همه از رنان توقع دارند و هیچکنند و به دلیل انوام 

چون ازدواج ناموفق، ازدواج ت میلی، ترک ت صیل و پریرندا اما این زنان با مشکلاتی ه نمی

 فراه  نشدن زمینه کار برای افراد ت صیل کرده روبرو هستندا

ایگاه زن باع  شده است که زنان و وجود سنت مردسا ری در روستا و نگرش نامناسب به ج

ناپریر دختران در نوعی ان وای اجتماعی و فکری قرار بگیرندا زن روستایی با وجود تلاش خستگی

همین  بها  [0]افتادگی نداردای برای دوران پیری و از کار و کار در کنار مردان، متاسٌیانه اندوخته

یت که توسعه پایدار در روستاهای ما زمانی توان گجيت و با توجه به وضعیت کنونی جيان می

فرسا خارج شده و ها از وضعیت ت قیررمی  خود با وجود کار و تلاش واقتپریراست که زنامکان

صاحب دررمد و مالک منابع مالی همراه با دخالت و مشارکت در امور و مسائل اجتماعی خود 

اخت که مشارکت زنان همراه مردان در شوندا برای نشان دادن اهمیت موضوع باید خاور نشان س

باشد که با ه  در امور ی رحاد جامعه میتمامی مسائل نشان پریرش برابری ارزش انسانی همه

-زنند و تغییراتی مثبت را به وجود میکاری نموده و از وریق رن دست به ت ول میمختلف ه 

  ا[7]شودع تواند میید و مؤثر واقی کل جامعه میرورند که برای رینده

نقش زنان در توسعه، مستقیماً با هدف توسعه اجتماعی و اقتصادی بستگی داشته و از این رو در 

که نیمی از کل جمعیت گرددا با توجه به اینت ول همه جوامع انسانی، عاملی بنیادی م سو  می

پریرد، تنيا دهند و دو سوم ساعا  کار انوام شده توسط زنان صور  میجيان را زنان تشکیل می

های جيان به زنان اختصاص یافته یک ده  دررمد جيان و فقط یک صدم مالکیت اموال و دارایی

استا بنابراین وجود نابرابری برای زنان در تمامی جوامع ک  و بیش وجود دارد که در برخی از 

های خرد ری یهای جيانی در چند سال اخیر به این مسئله بیشتر توجه شده و در برنامهسازمان

رنوایی که در بررسی  های مختلف جيانی قرار گرفته استا ازوکلان اقتصادی و اجتماعی سازمان
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عوامل مؤثر بر توسعه اقتصادی اجتماعی کشورها، توجه به نیروی انسانی و تخصص مطرح است 

 از زنان ،گرسن نظر از ا[0] لرا سخن از اشتغال زن و رابطه رن با توسعه نی  امری ضروری است

  ا[1]گررانند: می زندگی وول در را مسیر چيار نظر اشتغال

 ه  اگر و اندتمام وقت مادر رنيا .کنندمی پیروی رن از هنوز زنان برخی که سختی مسیر اول

بودن  مادر رنيا برای شوندامی کار مشغول خانه از خارج کوتاهی در هایدوره در کنند کار

 .دارند رضایت رن از که ریدمی شمار به شغلی

 ولبیجاه ه  مرّددندا خانه از در خارج خو  شغلی وع  چشیدن و سنّتی بینش میان دوم دستة 

یا  سالگی 28 زیر سنین در است ممکن مادریا در برابر احساسا  دوگانه ه  و دارند شغلی

 شده کار بازار وارد ولاق گرفتن، یا ازدواج از پس و باشند کرده ازدواج سالگی 28 رغاز

  .باشند

 در حقوق ازای در کار، رغاز خواهان همان از و کنندمی انتخا  را غیرسنتّی مسیر سوم دستة

 خانوادگی ه  وظایف کنار در که بدهند ترتیبی کوشندمی بدین  ترتیب هستندا خانه از خارج

 .بکنند کار

  گری گاه و پناهگاه را هخان شغلی خود ررمانيای رفتن باد بر با که هستند زنانی چيارم دستة

 از پس اما کار شوند، دنیای وارد فراوان امیدهای با رغاز در است ممکن دسته این .دانندمی

  ا[1]میآورند روی خانه به سرخوردگی

صنعتی شدن اقتصاد و مسأله نیاز روزاف ون به نیروی انسانی ماهر  اشتغال زنان: و ضرور  اهمیت

تعداد بسیاری از زنان در نتیوه  اپربياترین عوامل تولید قرار دادزن، وجود او را ج ء یکی از 

داری کاسته، بر کوشش خود در مشاغل های اقتصادی، به مرور از کارخانهپرداختن به فعالیت

(ا علاوه بر اینيا، اهمیت اشتغال زنان را در 1961اقتصادی در خارج از من ل اف ودند )دودورانت،

توان مطرح نمود: شناخت اجتماعی می -ن یکی از ارکان توسعه اقتصادیتر به عنوابعدی گسترده

-نیروی بالقوه اقتصادی در جامعه و تشخیص امکانا  موجود در این زمینه برای دستیابی به هدف

اجتماعی، امری ضروری استا توسعه اقتصادی با عوامل زمان، پیوندی تنگاتنگ -های اقتصادی

وری کار انسان در تولید نقشی گونه که بيرهنمایاندا همانرا می دارد و در وی گرشت زمان، خود

تأثیرگرار در توسعه دارد، نیازهای وی و برورف کردن رنيا نی ، چند و چون توسعه اقتصادی را 

  ا[6]زند رق  می
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های هدف ت قیق حاضر، مقایسه وضعیت موجود) ویژگیع، وبا توجه به ضرور  موض حال

، راستا نیدر ا و شاغل روستایی شيرستان شیروان چرداول استان شاغل و غیراجتماعی( زنا–فردی

های ها و ویژگیداری از نظر شاخصپژوهش )ریا رابطه معنی سوالترین مي به  ی حاضرمطالعه

 پاسخ خواهد دادا اجتماعی بین زنان شاغل و غیر شاغل وجود دارد؟ ( -فردی

 باشد:ر به شرح زیر میهمچنین فرضیه مورد نظر در ت قیق حاض

اجتماعی بین زنان شاغل و زنان غیر  -های فردیداری به ل اظ ویژگیرود، تیاو  معنیانتظار می

 باشد:های زیر میشاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشدا  که شامل زیر فرضیه

ن زنان شاغل و زنان غیر شاغل داری به ل اظ می ان ت صیلا  بیرود، تیاو  معنیانتظار می -الف

 روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشدا

داری به ل اظ سن بین زنان شاغل و زنان غیر شاغل روستایی رود، تیاو  معنیانتظار می - 

 شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشد

غل و زنان غیر شاغل داری به ل اظ وضعیت تأهل بین زنان شارود، تیاو  معنیانتظار می -ج

 روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشد

داری به ل اظ تعداد افراد خانواده بین زنان شاغل و زنان غیر شاغل رود، تیاو  معنیانتظار می -د

 روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشد

ای از رنيا اشاره ن مقاله به پارهدر زمینه اشتغال زنان، مطالعا  زیادی صور  گرفته استا در ای

 شود:می

(، در پژوهشی با عنوان بررسی عوامل موثر بر نقش اجتماعی زنان در 1900ویسی و بادسار)

اند که بین سطح سواد و اند به این نتیوه رسیدههای روستایی استان کردستان انوام دادهفعالیت

رابطه مثبتی وجود داردا بنابراین تمرک  مشارکت اجتماعی و اشتغال زنان در استان کردستان 

تواند گامی مي  و اساسی برای ارتقاءجایگاه رنيا در ها در ارتقاء سطح ت صیلا  زنان میتلاش

 های روستایی باشدافعالیت

های اشتغال زنان (، در پژوهش خود به بررسی توسعه روستایی و چالش1902دادور خانی)

وه رسید که از بین عوامل تأثیر گرار بر اشتغال زنان، عامل دررمد پرداختا و در پایان به این نتی

خانوار، وبقه اجتماعی، سواد و ان وای جغرافیایی بیشترین اثر را بر جای گراشته استا به عبارتی از 

 سي  و نقش اشتغال زنان کاسته استا 
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رکت زنان در بازار (، به بررسی عوامل اقتصادی و اجتماعی مؤثر بر مشا1116)1رلی و همکارانش

کار کویت پرداختندا نتایج ت قیق رنيا نشان داد که نرب دستم د زنان و ت صیلا  رنيا اثر مثبت و 

 وضعیت تأهل، تعداد بچه و سن زنان اثر منیی بر نرب مشارکت زنان داردا 

ی (، به بررسی اشتغال مبتنی بر جنسیت و اختلاف دررمد در مناوق شير2880) 2ژنگ و همکاران

چین: با توجه به سي  ازدواج و نقش والدینی پرداختندا رنيا در پژوهش خود به این نتیوه رسیدند 

-که تنيا زنان بر اثر ازدواج و تشکیل خانواده، در هردو موقعیت دررمد و اشتغال، تاثیر منیی گرفته

 اندا 

اشتغالی در مناوق شيری  ای با عنوان ورود زنان به کاررفرینی خود(، در مقاله2811) 9کویان و زی

چین: نقش خانواده در ایواد الگوهای ت رک جنسیتی، به این نتیوه رسیدند که زنان متاهل که با 

های خانواده برای دسترسی به خدما  اند با مسئولیتهدف کاررفرینی خود اشتغال رموزش دیده

 ه ب   خود اشتغالی را دارندا تر ورود باند و می ان بسیار پاییندر مشاغل بخش دولتی م دود شده

ای ت ت عنوان زنان، اشتغال و ت صیل رموزش عالی، به این (، در مقاله2811یوسیی و براتعلی )

اندا بردهههای شغلی بيتری بيرنتیوه رسیدند که زنان با سطوح رموزش عالی با  از موقعیت

می در اشتغال  و ارتقاء موقعیت همچنین به این نتیوه رسیدند که رموزش عالی نقش کلیدی و مي

 کاری زنان داردا 

باشدا این ت قیق به روش پیمایشی انوام شد و از نوع توصییی ز همبستگی میروش تحقیق:

جامعه رماری این پژوهش را زنان شاغل و غیر شاغل روستایی شيرستان شیروان چرداول تشکیل 

گیری تصادفی کوکران و به روش نمونهحو  نمونه با استیاده از فرمول  (N=27439)دهدا می

زن غیر شاغل بودا اب ار  109زن شاغل و  208نیر انتخا  شد که شامل  908ساده به تعداد 

های هایی در مورد ویژگیگردروری اولاعا  در ت قیق حاضر، پرسشنامه بود که شامل پرسش

یت در گروهيای ثانویه، فردی و اجتماعی زنان شامل سن، ت صیلا ، تعداد اعضای خانوار، عضو

                                                           
 

Aly. Y.H,and I. A. Quisi -1 
2 - Zhang, Y., Hannum, E., & Wang, M 
3 - Quian, F.Z, and Zi.P 
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ها توسط نظرا  متخصصان مورد تایید قرار گرفتا و پایایی می ان مشارکت و ااا بودا روایی گویه

برای تو یه و ت لیل از دست رمدا ( به76/8رن با انوام پیش رزمون و م اسبه رلیای کرونباب )

ستنباوی شامل رزمون من ویتنی، رمار توصییی )میانگین، ان راف معیار، فراوانی و غیره( و رمار ا

اف ار وسیله نرمتی تست و رزمون خی دو استیاده شد و کلیه م اسبا  رماری این پژوهش به

SPSS ت ت ویندوز انوام گرفتا 16نسخه 

 نتایج و بحث

 های فردی اجتماعی زنان شاغل و غیر شاغل شيرستان شیروان چرداولبررسی ویژگی-الف

اجتماعی زنان شاغل و غیر شاغل شيرستان شیروان  -های فردیگینشان دهنده ویژ -1جدول 

سال و میانگین سن زنان غیر  01/01چرداول استا میانگین سن زنان شاغل نمونه مورد پژوهش، 

-باشدا بنابراین زنان شاغل به وور نسبی جوانتر از زنان غیر شاغل میسال می 68/26شاغل برابر با 

درصد زنان غیر شاغل در نمونه مورد بررسی متأهل بودند  22/21ل و درصد زنان شاغ 9/09باشندا 

درصد زنان غیر شاغل روستایی شيرستان مورد  6/11درصد زنان شاغل و  7/11که از این تعداد 

درصد زنان  6/77درصد زنان شاغل روستایی و  7/91مطالعه سرپرست خانوار خود بودندا همچنین 

بیسواد بودند، که این حالت نمایانگر برتری وضعیت سواد و  غیر شاغل در نمونه مورد پژوهش

ت صیلا  در بین زنان شاغل به وور نسبی استا میانگین تعداد افراد خانوار در مورد زنان شاغل 

 باشدا نیر می 1/2نیر و در مورد زنان غیر شاغل  12/2
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 های پژوهشمأخر: یافته

–های فردیویژگی شيرستان شیروان چرداول از نظرشاغل روستایی زنان شاغل و غیرمقایسه  -ب

 اجتماعی

های پارامتری و ناپارامتری استیاده شده استا ها از رزموندر ت قیق حاضر، با توجه به مقیاس داده

های با مقیاس ها با مقیاس ترتیبی)داده کییی( از رزمون ناپارامتری من ویتنی و دادهبطوریکه داده

و خی دو استیاده شده استا برای  T-testهای پارامتری کمی( از رزمون ای و نسبی)دادهفاصله

مقایسه وضعیت موجود زنان شاغل و غیر شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه از متغیرهای فردی 

و اجتماعی مانند می ان ت صیلا ، سن، وضعیت تاهل و تعداد افراد خانواده زنان استیاده گردید 

 پردازی ا   هر یک از این متغیرها در رابطه با زنان شاغل و غیر شاغل میکه در زیر به بررسی 

 بررسی می ان ت صیلا  زنان روستایی شاغل و غیر شاغل 

به منظور مقایسه وضعیت زنان شاغل و غیر شاغل روستایی در شيرستان مورد مطالعه از نظر می ان 

 ت صیلا ، ابتدا  زم است دو شرط زیر قرار داده شوندا

H0داری به ل اظ می ان ت صیلا  بین زنان شاغل و زنان غیر رود، هیچ تیاو  معنی: انتظار می

 شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود نداشته باشدا



 2/2/10پریرش:     17/0/19دریافت:    شاغل روستاییاجتماعی( زنان شاغل و غیر–های فردیمقایسه وضعیت موجود) ویژگی 

H1داری به ل اظ می ان ت صیلا  بین زنان شاغل و زنان غیر شاغل رود، تیاو  معنی: انتظار می

 د داشته باشدامطالعه وجوروستایی شيرستان مورد 

 مقایسه می ان ت صیلا  زنان روستایی شاغل و غیر شاغل نمونه مورد مطالعه  -2جدول

 ایمیانگین رتبه تعداد گروه

 71/121 109 زنان روستایی غیر شاغل

 09/299 208 زنان روستایی شاغل

sig= 888/8  Z= - 272/18                    Wilcoxon 

W=  88/17016  

Mann-Whitney U= 88/7128  

 های پژوهشمأخر: یافته

شود از رزمون من ویتنی برای مقایسه می ان ت صیلا  بین مشاهده می-2همانطور که در جدول

م اسبه شده  Zزنان روستایی شاغل و غیر شاغل در منطقه مورد مطالعه استیاده شده استا می ان 

شاغل در شيرستان مورد مطالعه،  دار بین زنان روستایی شاغل و غیرنشان از وجود اختلاف معنی

 شودا قبول می H1به ل اظ می ان ت صیلا  داردا بنابراین فرض 

 بررسی سن زنان روستایی شاغل و غیر شاغل

همچنین به منظور مقایسه وضعیت زنان شاغل و غیر شاغل روستایی در شيرستان مورد مطالعه از 

 نظر سن، دو شرط زیر قرار داده شدندا

H0 داری به ل اظ سن بین زنان شاغل و زنان غیر شاغل روستایی رود، هیچ تیاو  معنیمی: انتظار

 شيرستان مورد مطالعه  وجود وجود نداشته باشدا

H1داری به ل اظ سن بین زنان شاغل و زنان غیر شاغل روستایی رود، تیاو  معنی: انتظار می

 شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشدا

 سن زنان روستایی شاغل و غیر شاغل نمونه مورد مطالعه  مقایسه -9جدول 

 میانگین تعداد گروه

 68/26 109 زنان روستایی غیر شاغل

 01/01 208 زنان روستایی شاغل

sig= 888/8  T=  261 /10   

 

 



 شیدی ، م مد کری  معتمد، معصومه جمشیدیفاومه جم

 

17 

 

 های پژوهشمأخر: یافته

 81/8داری کمتر از و بر اساس رزمون تی مستقل، سطح احتمال یا سطح معنی -9وبق جدول 

استا این می ان نشاندهنده اختلاف معنی داری بین زنان شاغل و غیر شاغل از ل اظ می ان مالکیت 

 H1داری این رابطه، فرض زمین زراعی در شيرستان مورد مطالعه استا بنابراین با توجه به معنی

 شودا قبول می

 بررسی وضعیت تأهل زنان روستایی شاغل و غیر شاغل

تأهل زنان روستایی شاغل و غیر شاغل در شيرستان مورد مطالعه  پس از  برای مقایسه وضعیت

 های زیر از رزمون خی دو استیاده گردیداتعیین شرط

H0داری به ل اظ وضعیت تأهل بین زنان شاغل و زنان غیر رود، هیچ تیاو  معنی: انتظار می

 شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود وجود نداشته باشدا

H1 : داری به ل اظ وضعیت تأهل بین زنان شاغل و زنان غیر شاغل رود، تیاو  معنیانتظار می

  روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشد

 مقایسه وضعیت تأهل زنان روستایی شاغل و غیر شاغل نمونه مورد مطالعه -0جدول 

 وضعیت تاهل  گروه

 مورد                   متاهل 

 02    20  ستایی غیر شاغلزنان رو

 288     08  زنان روستایی شاغل

 sig= 888/8  Chi-square= 619/26  

 های پژوهشمأخر: یافته         

شود، برای مقایسه وضعیت تأهل در بین زنان روستایی مشاهده می -0همانطور که در جدول 

م اسبه شده  Chi-squareان شيرستان شیروان چرداول، از رزمون خی دو استیاده شده استا می 

دار بین شود و تیاو  معنیقبول می H1درصد فرض  11دهد که با احتمال در این جدول نشان می

 زنان شاغل و زنان غیر شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه از نظر وضعیت تأهل وجود داردا

 بررسی تعداد افراد خانواده زنان روستایی شاغل و غیر شاغل-

 شود:مون فرضیه نيایی، ابتدا دو شرط زیر قرار داده میبرای رز



 2/2/10پریرش:     17/0/19دریافت:    شاغل روستاییاجتماعی( زنان شاغل و غیر–های فردیمقایسه وضعیت موجود) ویژگی 

H0داری به ل اظ تعداد افراد خانواده بین زنان شاغل و زنان غیر رود، هیچ تیاو  معنی: انتظار می

 شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود نداشته باشدا

H1ه بین زنان شاغل و زنان غیر داری به ل اظ تعداد افراد خانوادرود، تیاو  معنی: انتظار می

 شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه وجود داشته باشدا
 مقایسه تعداد افراد خانواده زنان روستایی شاغل و غیر شاغل نمونه مورد مطالعه  -2جدول 

 میانگین تعداد گروه

 1/2 109 زنان روستایی غیر شاغل

 12/2 208 زنان روستایی شاغل

                    sig= 887/8  T=  799/2   

 

 های پژوهشمأخر: یافته

مستقل استیاده شده  Tبرای مقایسه تعداد افراد خانوار زنان روستایی شيرستان مربووه، از رزمون 

قبول  H1درصد فرض  11دهد که با احتمال م اسبه شده در این جدول نشان می Tاستا می ان 

زنان غیر شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه از  دار بین زنان شاغل وشود و تیاو  معنیمی

 مشان داده شده استا -2تعداد افراد خانوار وجود داردا نتایج در جدول 

نتایج به دست رمده از پژوهش حاضر نشان داد که تیاو  معنی گیری و پیشنهادات: نتیجه

متغیر ت صیلا  داردا داری بین زنان روستایی شاغل و غیر شاغل به ل اظ می ان ت صیلا  وجود 

های فعالیت به عنوان یک عامل مي  برای حضور زنان روستایی شيرستان مورد مطالعه در عرصه

 11های فردی است که با سطح اومینان بیرون از خانه بودا سطح ت صیلا  فرد از جمله متغیر

تلاش بر ارتقای سطح  درصد بر می ان اشتغال تأثیر مثبت داردا این متغیر بیانگر رن است که تمرک 

تواند به گامی مي  و اساسی برای اییای ت صیلا  زنان روستایی شيرستان مورد مطالعه، می

 جایگاه رنان باشدا

نتایج نشان داد که تیاو  معنی داری بین زنان شاغل و غیر شاغل روستایی شيرستان مورد مطالعه 

شاغل در نمونه مورد بررسی در ت قیق  درصد زنان غیر 22/21از ل اظ وضعیت تأهل وجود داردا 

 9/09حاضر متأهل بودند، اما وضعیت تأهل زنان روستایی شاغل این شيرستان، این چنین بود که 

درصد رنان متأهل و بقیه مورد بودندا  شاید اشتغال زنان روستایی این شيرستان، به وظییه سنگین 



 شیدی ، م مد کری  معتمد، معصومه جمشیدیفاومه جم

 

19 

 

داری و ایی ایران، اغلب، علاوه بر وظایف خانهداری صدمه ب ند، رنان همانند سایر زنان روستخانه

تربیت فرزندان، کارهای تولیدی و بیرون از خانه و کار در م رعه به عنوان کمک کار همسر و یا 

شوند، و مانع از اشتغال برای کسب دررمد پدر خانواده را بر دوش دارند اما شاغل م سو  نمی

زنان متأهل روستایی، در شيرستان مورد مطالعه، شودا توسط رنان در بیرون از فضای خانه می

شود، اما وظایف متعددی را بر عيده دارند، این وظایف در اکثر موارد منور به کسب دررمد می

رنچه که متعارف و متداول است، این است که اغلب مردان، دررمد کسب شده توسط زنان را 

ماند پولی است که مردان به عنوان خرجی تصاحب کرده و در پایان رنچه که برای زنان باقی می

دهندا یعنی زنان روستایی متأهل در شيرستان مورد مطالعه، بابت انوام در اختیار زنان قرار می

کنند و با نوعی عدم استقلال مالی کارهای تولیدی خود، شخصا دررمد کسب شده را دریافت نمی

ه مردان خود وابسته هستندا در اینوا به دلیل مواجه هستند و تقریبا همیشه از ل اظ مال و پولی ب

داری و داری و بچههای وو نی توسط رنان در فضای خانه برای انوام وظییه خانهاختصاص ساعت

در فضای بیرون از خانه برای امر تولید امکان اشتغال توسط رنان و کسب استقلال مالی وجود 

 نداردا

داری از ل اظ تعداد افراد خانوار بین زنان شاغل و غیر همچنین، نتایج نشان داد که تیاو  معنی

های شاغل روستایی شيرستان مورد نظر وجود داردا و تعداد افراد خانوار به عنوان یکی از مولیه

موثر بر اشتغال زنان روستایی شيرستان مورد مطالعه استا هرچه تعداد افراد خانواده زیاد باشد و به 

واده به عنوان سرپرست خانواده وظییه تأمین معاش را بر عيده داشته باشد، دنبال رن، تنيا مرد خان

شودا در این حالت به دلیل رنکه تنيا یک نیر مولد دررمد است و چند نیر به بار تکیل سنگین می

ریند، مرد خانواده ت ت فشار قرار گرفته و خانواده عنوان مصرف کننده رن دررمد به حسا  می

شوندا در این صور  زنان روستایی برای جبران چنین حالتی همراه و همگام با جه مینی  با فقر موا

 گیرندا های فعالیت بیرون از خانه قرار میهمسر خود در عرصه

 شود:با توجه به نتایج پژوهش، پیشنياداتی به شرح زیر ارائه می

نظر  سطح ت صیلا  در  دار بین زنان روستایی شاغل و غیر شاغل ازبا توجه به تیاو  معنی-

های شود امکان فراگیری سواد از وریق برگ اری دورهشيرستان شیروان چرداول، پیشنياد می

نيضت سواد رموزی و ادامه ت صیل در مقاوع مختلف ت صیلی برای زنان بیسواد و ک  سواد و 

 هایشان فراه  گردداخانواده



 2/2/10پریرش:     17/0/19دریافت:    شاغل روستاییاجتماعی( زنان شاغل و غیر–های فردیمقایسه وضعیت موجود) ویژگی 

خانوار زنان شاغل و غیر شاغل وجود داردا و همه داری بین دررمد با توجه به اینکه تیاو  معنی -

شود به گیری در یک شغل مناسب دسترسی ندارند، پیشنياد میرنيا به سرمایه کافی برای قرار

های دسترسی های تولیدی زنان روستایی، زمینهمنظور فرره  روردن بستری مناسب جيت فعالیت

ین وریق زنان مالک کار خود شوند وبه کارهای سخت ها و اعتبارا  ميیا گرددا تا از ازنان به وام

 و واقت فرسا نپردازندا
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